
项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 中共云南省委老干部局黑龙潭干休所 金额单位：万元

项目名称 黑龙潭干休所服务保障离退休干部工作专项经费

主管部门 中国共产党云南省委员会老干部局 实施单位 中共云南省委老干部局黑龙潭干休所

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                  12.00                                  12.00                                          9.23          10.00              76.92                                    7.69 

其中：当年财政拨款                                                  12.00                                  12.00                                          9.23              76.92 

      上年结转资金                                                                                                                                                        

      其他资金                                                                                                                                                        

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.党建学习宣传、活动开展、队伍建设相关费用。年度内计划在2月、5月、8月、11月或根据上级要求实时组织开展工作。制作更换宣传展板专
栏、购买党建类书籍、开展离退休党建活动、组织离退休干部学习培训教育提升，建所50周年收集整理编排印制资料，落实“三会一课”、主
题党日等。
2.组织离退休老同志参观学习考察及慰问。选择适合老同志出行的3月、4月、5月、6月、8月、9月、10月、11月开展相应活动，严格落实老同
志政治生活待遇、组织离退休干部座谈体会交流，充分感受地方经济社会的快速发展;按照相关文件精神,四大节日及生病住院慰问离退休老同
志。
3.根据工作需要和现有固定资产配置标准,配备办公用国产笔记本电脑两台，严格落实采购程序和相关规定。
4.办公区设施设备维护，电梯、监控、消防设备日常运行保障，办公经费补充，相关劳务支出。按需支付，遇特殊情况时做调整。
5.开展文明实践活动保障。按月保障，可根据实际工作需要支出。保持单位多年市级文明单位荣誉、严格落实文明创建要求、在重大节日、重
要节点开展文明创建活动，全面加强单位精神文明建设。

2023年，省委老干部局黑龙潭干休所坚守职责定位，强化责任担当，按照党中央全面做好离退休干部工作的要求，落实离退休干部政治、生活待遇，发挥离退休干部作用，不断完善工作制度
、健全工作机制;以规范化建设干休所为目标，重点抓好以下几项工作:
1.以老干部思想上顺心、服务上暖心、环境上舒心、待遇上放心、生活上安心的“五心”为服务目标，全面推进服务保障水平，进一步提升工作质量。
2.积极配合“国家植物博物馆”项目土地收储工作有序推进，做好公建部分置换后的相关后续工作，努力化解纠纷，及时调处矛盾，让老干部和工作人员之间、住户邻居之间互帮互助，全所
和谐稳定。
3.针对目前老干部实际情况，做好平时医疗保障，在季节交替、气温变化大等时节搞好重点防病工作。
4.加大为老干部上门送医送药力度，每周不少于一次上门巡访服务，随时掌握老干部健康动态，做到服务热情。       
5.定期对老干部住房、用水用电等配套设施进行巡修检查，发现问题及时维护，使房屋、水电等生活设施处于良好状态，确保安全和正常使用。
6.经常性开展文化体育活动，丰富老干部精神文化生活。用好活动室这一平台，不仅使其成为学习中心，也要成为活动中心；结合落实老干部两项待遇，在重大节日期间，开展好配套活动，
组织老干部参观学习，增进老干部对经济社会的深入了解。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00              86.00 

产出指标 数量指标 保障白邑寺办公区域内机构安全正常运转 >= 安全率达到95% % 服务质量提升，离退休干部满意率达到95%          50.00              48.00 

执行情况与年初预算基本一致

效益指标 社会效益
加强老干部工作部门自身建设，为日常业务及
工作的开展做好有力保障

>= 离退休干部满意率达到95% % 干休所人文环境和谐，离退休干部满意率达到95%          30.00              29.00 

执行情况与年初预算基本一致

满意度指标 服务对象满意度 组织离退休干部参观考察开展活动 >= 活动次数每年不少于6次 元/人 95%以上          10.00               9.00 

执行情况与年初预算基本一致

其他需要说明的事项

无

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00              93.69 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


