
项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 中共云南省委老干部局工人新村干休所 金额单位：万元

项目名称 工人新村干休所服务保障离退休干部工作专项经费

主管部门 中国共产党云南省委员会老干部局 实施单位 中共云南省委老干部局工人新村干休所

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 21.50 21.50 21.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 21.50 21.50 21.50 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

把党中央关于离退休干部工作的方针政策以及省委、省政府关心爱护离退休干部的工作要求落到实处，持续推动离退休干部工作不断向前发展。按照党的十九大提
出的全面做好离退休干部工作的要求，落实离退休干部政治、生活待遇，发挥离退休干部作用，不断完善工作制度、健全工作机制。服务保障工作经费项目的实施
，弥补我所公用经费的不足，保证履行管理职能，维持机构正常运转，为我所全面做好老干部管理服务工作提供资金保障。 根据云南省财政厅关于《云南省省级行
政事业单位国有资产有偿使用收入收缴使用管理办法》的通知（云财非税[2013]20号有关规定，我所严格执行“收支两条线”制度，国有资产有偿使用收入全部纳
入预算管理。
    为认真贯彻落实中办、国办《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕3号），进一步加强和改进干休所服务管理工作，促进干休所工
作制度化、规范化，积极稳妥地推进干休所转型发展、科学发展。积极配合昆明市创建全国文明城市，干休所认真做好院内安保、保洁、沿街铺面卫生清扫工作。
创造文明、和谐环境。

把党中央关于离退休干部工作的方针政策以及省委、省政府关心爱护离退休干部的工作要求落到实处，持续推
动离退休干部工作不断向前发展。按照党的十九大提出的全面做好离退休干部工作的要求，落实离退休干部政
治、生活待遇，发挥离退休干部作用，不断完善工作制度、健全工作机制。服务保障工作经费项目的实施，弥
补我所公用经费的不足，保证履行管理职能，维持机构正常运转，为我所全面做好老干部管理服务工作提供资
金保障。 根据云南省财政厅关于《云南省省级行政事业单位国有资产有偿使用收入收缴使用管理办法》的通
知（云财非税[2013]20号有关规定，我所严格执行“收支两条线”制度，国有资产有偿使用收入全部纳入预算
管理。
    为认真贯彻落实中办、国办《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕3号），
进一步加强和改进干休所服务管理工作，促进干休所工作制度化、规范化，积极稳妥地推进干休所转型发展、
科学发展。积极配合昆明市创建全国文明城市，干休所认真做好院内安保、保洁、沿街铺面卫生清扫工作。创
造文明、和谐环境。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 重大节日看望慰问住所老干部、离退休人员 >= 57人 人次 57 10.00 10.00

产出指标 数量指标 按时缴纳国有资产出租出借收入铺面租金 = 100 % 1 15.00 15.00

产出指标 时效指标 预算进度完成率 = 100 % 1 15.00 15.00

产出指标 成本指标 支付保安保洁个人劳务费用 = 及时 0 达成年度指标 10.00 10.00

效益指标 经济效益 按时缴纳国有资产出租出借收入各项税金 = 100 % 1 30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 老干部对干休所服务工作满意度 >= 95 % 0.95 5.00 5.00

满意度指标 服务对象满意度 配合社区整改市场环境 >= 95 % 0.95 5.00 5.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


